
生物与环境工程学院

创建“优秀课堂”活动方案
为进一步推动学院“课程改革行动计划”和“育人成才先锋”创先争优活动，不断优化育人环境，结合国家教育部本科教学工作合格评估和建设“特色鲜明、质量优良”的一流民办本科高校的要求，根据学校《浙树办教50号》文件精神，特制定本活动细则。

一、指导思想和目标
贯彻落实科学发展观，坚持以人为本，以教学质量和学生整体素质提高为基础，以关注学生成人成才为主题，以“合格课堂”达标和“优秀课堂”创建为载体，以教学方法改革和优秀教师评比为动力，进一步强化教师课堂责任主体和学生教学主体的意识，促进教学方法改革，提高课堂教学实效，建设优良教风学风。

二、活动内容

1、“合格课堂”的达标

    （1）“合格课堂”主要设置了两个观测点，即“学生到课率” 和“学生专注度”。要求“学生到课率” 达到85%和“学生专注度”达到80%，可称为“合格课堂” （对大一学生，则分别要求达到90%和85%）。其中到课率=实到人数/应到人数×100%，专注度=[1—（上课不良行为人数/上课人数）]×100%，这里的上课不良行为是指上课有迟到、早退、吃点心、玩手机、睡觉、、聊天、实验时不穿白大褂、中途离岗、不良衣着等行为的学生。

（2）“合格课堂”测评以教学班为单位，原则上要求每一教学班的每一课程教学（含双肩挑、外聘教师授课）的课堂均应达到合格要求。

（3）“合格课堂”的测评由学院测评组负责评定，学校工作小组实施抽检。

（4） “合格课堂”测评结果将与教师本年度教学工作业绩考核挂钩，实行一票否决制。

	到课率
	≥95%
	＜95%，≥85%
	＜85%，≥70%
	＜70%，≥60%
	≤60%

	专注度
	≥90%
	＜90%，≥80%
	＜80%，≥70%
	＜70%，≥60%
	≤60%

	业绩考核等级
	A
	B
	C
	D
	E



（5）“合格课堂”测评结果与学生综合评价体系、入党、班级评优等挂钓，实行一票否决制。（详见学生活动细则）
2、“优秀课堂”创建与“优秀课堂教师”评选

（1）“优秀课堂”是指在“合格课堂”的基础上，两个观测指标“到课率”和“专注度”分别达到95%和90%以上的教学课堂；“优秀课堂教师”是指在一学期承担的教学任务中课堂平均到课率和专注度分别达到95%和90%的任课教师。

（2）“优秀课堂教师”的评选结果将作为优秀教师评选的基本条件，如青年教师教学技能评比、教学名师和教坛新秀评选、学生心目中好老师评选、教学业绩考核（A）、优质课酬等；

（3）“优秀课堂教师”评选由任课教师自行申报或学院推荐，由学校工作小组核查评定；
（4）各教学单位应积极鼓励和推荐教师申报“优秀课堂教师”的评选，原则上要求各教研室及实验中心“优秀课堂教师”参评的比例不低于本部门总教师数的20%。
（5）“优秀课堂教师”两个观测指标最终统计数据：学生自评和互评占50%，学院抽查30%，学校抽查20%（如学校没抽查到则学校抽查占50%）

3、“优秀课堂班级”评选

（1）“优秀课堂班级”是指在一学期内平均到课率和专注度均达到优秀要求的教学班级；合班上课的2个或多个行政班视为一个教学班，若该教学班达到优秀课堂班级要求，则相关行政班均视为优秀课堂班级；

（2）“优秀课堂班级”由教学班自行申报或学院推荐，学校工作小组核查评定；

（3）鉴于“优秀课堂班级”的获得离不开班主任辅导员的共同努力，因此，“优秀课堂班级”的评选结果将与优秀班主任与思政工作先进个人的评选相结合；

（4）“优秀课堂班级”将给予适当精神、物质奖励，并在评优评奖中适当增加比例。 
（5）“优秀课堂班级”两个观测指标最终统计数据：学生自评和互评占30%，教师测评占20%，学院抽查30%，学校抽查20%（如学校没抽查到则学校抽查占50%）
三、学院工作小组
组长：王凯雄
副组长：黄向红 陈燮轲
成员：申屠超  陈蔚青  蒋益花  李立   王艳花  许晓路  蒋新龙  金建忠  朱敏  严小平 
      王芳权  俞洁敏  朱晓娟  曹斌    黄洁   王艳    陈克达

分组名单：

第一组：申屠超*  金建忠  曹斌    王凯雄  朱晓娟
第二组：陈蔚青*  蒋新龙 王艳    陈燮轲  朱敏
第三组：王艳花*  李立*   许晓路  黄洁    俞洁敏  陈克达
第四组：蒋益花*  黄向红  王芳权  严小平
  六、工作进程

（一）三年建设目标
第一年为重点建设年。广泛宣传动员，全面开展“合格课堂”达标和“优秀课堂” 创建，形成全校师生共同创建优良教风学风的一致行动。

第二年为调整巩固年。总结上一年的经验，针对存在的问题，推出新的改进措施，继续推动“合格课堂”达标和“优秀课堂” 创建，希望消除不合格课堂，且“优秀课堂”占全部课堂的40%以上。对上一年均达到优秀课堂的教师，保持“优秀课堂教师”称号，并可免检一年。

第三年为提升建设年。在前两年的基础上，持续推进“合格课堂”“优秀课堂” 的创建，希望在全部合格的基础上，“优秀课堂”达到全部课堂的50%以上。

（二）2010/2011学年工作安排
	阶段
	时间
	工作要点

	第一阶段：

动员部署阶段
	2010/2011（1）第1-2周
	1、 活动方案及配套文件下发。

2、 统一思想，广泛发动。

3、成立检查组，实施检查。

	第二阶段：

合格课堂达标阶段
	2010/2011（1）第3-8周
	1、 开展“合格课堂”的达标检查活动，每位教师抽查三次。

2、 各班级每堂课自查并填写班级记录，每周汇总上报学院（学生口）；

3、 学院安排班级互查（5次），结果每周汇总上报学院（学生口。

4、学院分析各班级记录情况，有针对性地开展创建。

5、教师申请合格课堂达标（专职教师），须附所在教学单位近阶段5次自查记录。（教学口）
6、确定达标考察对象。

	第三阶段：

优秀课堂创建阶段
	2010/2011（1）第9-15周2010/2011（2）第1-10周
	1、合格课堂达标检查。

2、在自我申请、学院评定的基础上，遴选开展“优秀课堂”创建（每个教研室必须20%以上教师参加）。

3、学院初定“优秀课堂教师”及“优秀课堂班级”名单并附相关材料，送交学校；

4、学校重点抽查“优秀课堂班级”和“优秀课堂教师”。

5、学校评定“优秀课堂班级”和“优秀课堂教师”。

	第四阶段：

总结反馈阶段
	2010/2011（2）第11-16周
	1、 学校继续开展“优秀课堂”的创建。

2、 学校召开阶段性总结表彰会。

3、 对不达标课堂班级，班级教师提出分析、整改报告。

4、 安排下一学年的创建方案。


	附表2：                                 “优秀课堂”创建活动班级记录表(学生用)

	学院：
	
	行政班：
	
	
	周次：
	
	
	
	
	

	星期
	节次
	课程
	任课    教师
	到课率情况
	专注度情况
	任课教师签名

	
	
	
	
	实到人数
	应到人数
	到课率
	注：缺席者姓名
	不良行为人数
	实到人数
	专注度
	

	一
	1/2节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	3/4/5节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	6/7节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	8/9节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	二
	1/2节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	3/4/5节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	6/7节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	8/9节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	三
	1/2节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	3/4/5节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	6/7节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	8/9节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	四
	1/2节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	3/4/5节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	6/7节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	8/9节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	五
	1/2节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	3/4/5节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	6/7节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	8/9节
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	统计
	一周平均到课率
	　
	　
	一周平均专注度
	　
	

	备注：
	1、到课率=实到人数/应到人数×100%，专注度=[1—（不良行为人数/实到人数）]×100%，不良行为是指上课有迟到、早退、吃点心、玩手机、睡觉、聊天实验时不穿白大褂、中途离岗、不良衣着等行为；

	
	2、本表须每个行政班每次课均需详细记录，由班长和副班长负责；于下周一向学院上交本表，学院留存。
	
	
	


	附表3：                               “优秀课堂”创建活动教师申请表

	教学单位：
	教师姓名：
	
	
	课程：
	
	教学班：
	
	

	周次
	星期
	节次
	到课率情况
	专注度情况
	备注

	
	
	
	实到人数
	应到人数
	到课率
	注：缺席者姓名
	不良行为人数
	实到人数
	专注度
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	统计：
	本月平均到课率：
	
	
	本月平均专注度：
	　
	　

	注：
	1、到课率=实到人数/应到人数×100%，专注度=[1—（不良行为人数/实到人数）]×100%，不良行为是指上课有迟到、早退、吃点心、玩手机、睡觉、聊天实验时不穿白大褂、中途离岗、不良衣着等行为；

	
	2、本表作为任课教师申报合格课堂达标或优秀课堂使用，须提供近阶段不少于5次的抽查记录数据，上报学院留存。

	附表4：                             “优秀课堂”创建活动抽查表

	学院/学校：
	周次：
	
	时间：
	
	
	抽查人员：
	
	
	

	教师     姓名
	教师所在

学院
	任课班级
	课程名称
	到课率情况
	专注度情况
	评价结果

	
	
	
	
	实到人数
	应到人数
	到课率
	不良行为人数
	实到人数
	专注度
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1、到课率=实到人数/应到人数×100%，专注度=[1—（不良行为人数/实到人数）]×100%，不良行为是指上课有迟到、早退、吃点心、玩手机、睡觉、聊天实验时不穿白大褂、中途离岗、不良衣着等行为；

	2、本表用于学院、学校抽查使用。
	


	附表5：
	“优秀课堂”创建活动统计表（学院用）

	学院：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教师     姓名
	教师所在学院
	任课班级
	课程名称
	教师记录
	学院抽查
	院级评价结果
	学校抽查
	校级评价结果

	
	
	
	
	到课率  （平均值）
	专注度 （平均值）
	到课率
	专注度
	
	到课率
	专注度
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	 

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：
	1、本表由各学院工作小组负责填写，主要包括教师记录、学院抽查、学校抽查三部分，于每阶段结束时按要求上报。其中院级评价结果一般由学院工作小

	
	组依据教师记录内容认定；但若有学院抽查内容，则院级评价结果以学院抽查内容为主要依据；

	
	2、校级评价结果一般按照院级评价结果认定；但是教师若有学校抽查内容，则校级评价结果以学校抽查内容为主要依据。

	
	3、若学院、学校抽查有2次以上，取平均值。评价结果分为优秀、达标、不达标三项。
	
	

	
	4、本表一式两份，一份学院留存，一份报学校工作小组。
	
	


附表6：                             “优秀课堂”创建活动班级互查表
	学院/学校：
	
	上课班级：
	
	
	抽查班级：
	
	

	周次
	上课教师
	节次
	教室
	课程名称
	到课率情况
	专注度情况

	
	
	
	
	
	实到人数
	应到人数
	到课率
	不良行为人数
	实到人数
	专注度

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	注：1、到课率=实到人数/应到人数×100%，专注度=[1—（不良行为人数/实到人数）]×100%，不良行为是指上课有迟到、早退、吃点心、玩手机、睡觉、聊天实验时不穿白大褂、中途离岗、不良衣着等行为；

	2、本表用于学院班级互查使用。
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