生物与环境工程学院助教制度及实施方案

（试行稿）

根据教育部《关于进一步加强高等学校本科教学工作的若干意见》、浙江树人大学《教学质量工程实施方案》的精神，为加强师资队伍建设和管理，充分发挥外聘优秀教师和本校优秀教师在培养新教师、提高全校教学质量上的作用，使我院整体教学水平得到较大提高，学院将聘请学术造诣较深、教学科研经验丰富、治学态度严谨的教师担任见习教师、助教和课程进修教师的指导教师，帮助他们熟悉教学环节，掌握现代教学方法和技术，开展教学研究，过好教学关。为使该制度有效实施，结合我院实际情况，特制定此试行办法。

第一条  担任助教工作的人员

助教、不具备主讲教师资格的教师。鼓励其它没有本科教学经验的教师担任助教工作。

第二条  助教工作的基本任务

1、 协助主讲教师进行教学资料准备、随堂听课、上习题课、辅导、答疑、批改作业、批改试卷及进行试卷分析等； 

2、协助主讲教师指导实验、批改实验报告、指导课程设计和课程论文。

3、可承担部分课堂教学任务，争取得到指导教师的指点（教学任务不得超过该门课程计划学时的1/3）。

第三条 指导教师资格及要求

     1、具有副教授职称以上的在职、兼职或外聘教师。

2、坚持党的四项基本原则，忠诚党的教育事业，治学严谨，具有良好的师德；教学经验丰富、教学效果好、学术水平高、科研能力强；身体健康，能够坚持正常工作。

3、每名教师一次指导教师数1~2名。指导教师应协助院（教研室）做好对见习教师或助教的考核工作。

 4、在听课、试讲的基础上，负责向院（教研室）提出被指导的教师是否具有开课能力，能否转正、定职等提出意见，对达不到培养要求的见习教师和助教应提出调整意见。

第四条  助教工作管理

1、 符合第一条规定的人员，应在二年内担任一门课程及以上教学辅导任务。各教学单位根据青年教师培养计划和教学工作需要，安排相关人员担任助教工作。拟担任助教工作的人员应填写《浙江树人大学生物与环境工程学院助教工作登记表》，经单位主管教学的领导批准后报教务处、人事处备案。

2、课程主讲教师应认真履行对担任其助教人员的指导职责，助教担任部分课堂教学，应在课程主讲教师的指导下对所讲授章节写出详细的教案，试讲合格，经主讲教师同意后方可担任课堂教学工作。

3、课程结束后，担任助教工作人员需填写《浙江树人大学生物与环境工程学院助教工作考核表》交院办存档，并将作为该同志年度考核的重要依据。

4、助教听课工作量按听课0.5计入本人年度工作量（不计算超课时），记入业务档案，作为今后职称（职务）评聘的重要依据。

5、指导教师经考核完成了指导培养任务并达到规定要求的，按相应的标准发给指导津贴。津贴标准为每指导一名助教：副教授：500元/门课；教授：600元/门课。

本制度自发文之日起执行，由院长室负责解释。
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附：助教工作登记表

    助教工作考核表
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