
生物与环境工程学院2013年上半年工作计划

1、 学院管理工作
1、完善制度，汇编成册，人手一本。

营造制度管人，制度面前人人平等。

从本月开始，将不断推出学院的各项管理制度在学院网上公示一周征求意见，修订后执行。
由朱晓娟负责组织完成此项工作。

2、实行每两周一次教研室活动制度，纳入工作考核内容。
3、按照评估要求，完善教学计划、课表安排、教师确定、教材选定、教学资料、考试组织试卷批阅等每个环节的管理制度。
4、“优秀课堂”制度、文明寝室创建与教师个人教学业绩考核成绩挂钩。
5、单周周二下午实行全院教师坐班制。

6、分配制度，坚持贯彻多劳多得，按劳分配的原则。

2、 教学与培训工作   陆胤负责
1、毕业论文环节改革与管理
（1）梳理现有毕业实习实训环节，做好2010级“3+1”模式的企业对接的调研与筹备工作，教研室制订切实计划和要求，使学生在企业及科研单位毕业论文完成率达80%以上。（6月20日前完成）

（2）完善指导老师在毕业环节中的全过程管理。毕业论文指导工作量全部分配给学院指导老师，由学院指导老师负责毕业学生的全部实习过程及就业管理。
2、进行课程改革，进一步推进“千人业师”计划和短学期制，彰现应用性和创新性的培养。
（1）各专业制订课程教学改革计划，每学年每个专业必须有2门以上课程实施改革计划。

（2）实施“千人业师”计划。每年每个专业三门课引进业界专家配合专任教师协同授课，协助学生了解实际职场环境和市场需求，提升学生实务能力与就业竞争力。

（3）切实推行短学期制。2013学年所有专业二、三年级都将开展短学期实践教学工作。工作内容主要为专业课程综合设计训练、综合设计实验及企业对口实习等模式，时间为2—4周。
（4）通过短学期等环节推进学生仪器分析技术普及，构建职业证书体系。

3、完成“卓越工程师”体系建设，力争经过 1-2年的培育，申报成功。
4、进行实验教学改革，使实验教学内容综合性、设计性实验达60%以上。
5、建立实践基地建设与管理工作体系。
由各专业负责人牵头组织完成以上工作，卓越工程师培育工作由陈雪松、孙建平负责组织完成。

6、学科竞赛

积极开展学科竞赛、学生科研等第二课堂活动，每个教研室每个学年必须承办1项以上的竞赛或选拔工作。

7、做好培训中心对外培训计划及实施方案；按照计量认证要求，制定完善培训中心实验室管理体系及管理程序文件，为培训中心揭牌仪式做好准备工作。

由王艳花牵头组织完成，李成平及各专业负责人积极配合。（4月20日前完成）
8、总结完善评估整改工作。

9、实习、实践经费实行先计划预算后批准执行。每学期期末放假前4周完成计划制定经费预算上报。
10、关于省级实验教学示范中心的建设工作要完全归属于学院教学工作的安排，无论是项目立项还是教材编写及网站建设都要与学院教学相结合，要服从教学院长的安排和要求，建设计划及进度要向教学院长进行汇报。做好结题验收工作。
三、学科建设   活泼负责
按照学院学科建设指导意见，由金建忠、陈梅兰组织完成下列工作：

1、制定具有可操作性的、经过专家论证的各学科规划实施细则，（3月15日前完成）。
2、撰写建立在行业调研基础上的、经过专家论证的各学科硕士点申报材料，（3月6日前完成初稿，5月30日前定稿）。
四、学生工作   陈书记负责
1、以“服务型党组织”建设为目标，加强基层党支部建设

（1）组织学习党的十八大、二会精神，建立“社会主义核心价值观”，“立德树人”。

（2）加强宣传，引领核心价值观：发挥党员先锋模范作用；加强师生“主人翁意识”、责任意识教育。

2、以事关学院生存的高度，做好招生就业工作

（1）就业工作：全院、全员、全程做好毕业生就业指导，在确保完成就业指标的同时提升学生就业质量。

（2）认真分析专业的招生形势，找准专业宣传的切入点，做好宣传、做足宣传，积极做好2013年招生工作；积极引导、提前沟通，努力提高新生入学报到率。

3、以“优秀课堂”、“文明寝室”、“成才规划”、 “素质拓展”为抓手，进一步加强学风建设

（1）优秀课堂：在确保学生到课率的前提下，教师是“课堂第一责任人”，留住学生吸引学生是教师的责任。

（2）成才规划：做好总结，加强宣传，树立目标，着重引导学生英语学习、考研、学生科研等氛围的营造。

（3）素质拓展学分：进一步做好不同年级对素质学分的要求，重点以院级课题、技能证书为突破，加强对10级学生素质拓展学分的开展。

（4）文明寝室：强化教职员工、学生党员、学生干部的责任意识，以文明寝室的评比为契机，

监督检查，同时，通过各类高校安全事件宣传和普及安全知识，防患于未然。

4、以“品牌建设”为目标，深化第二课堂活动

（1）进一步深化“春风行动”活动的开展，搞好英语学习、科研竞赛、学生考研等目标的引领作用。

（2）结合专业特色，立足专业，走出校门，服务社会，着力增强团学活动的社会服务性。

（3）专业社团助推团学活动新方向，通过专业社团的建设，着力构建学生管理、专业引导、科研竞赛为重点的学生教育、管理、服务的新机制

5、以预防教育为基础，确保学院安全稳定

（1）加强信息员队伍建设，拓宽信息渠道，做好信息收集、分析和研判工作，做到早发现、早报告、早解决。

（2）关注重点学生，及时掌握 “六困生”心理动态，结合“党员三服务”、班主任、辅导员谈话等形式让学生感受到温暖，尽可能消除安全隐患，并做好应急预案。

五、学院平台建设工作   活泼负责
1、培训中心实验室建设

3月30日前完成培训中心实验室建设、仪器设备搬迁等工作，由李成平负责组织完成。
（2）各专业实验室建设

  由各专业负责人完成专业实验室建设规划，4月30日前完成。

（3）校企合作

  由各专业负责人提出计划组织完成，贯穿全年。

（4）国际合作工作
   由各专业负责人提出计划组织完成，贯穿全年。
（5）培训中心揭牌仪式

学院负责组织完成，计划4月底5月中旬举行。

2013年度应用型人才培养工作进程表
	项目
	主要指标与工作进程
	主要

责任部门

（责任人）

	
	2013年上半年
	2013年下半年
	

	千人业师
	1. 化工1门：化工生产与经营管理

2. 环工2：环境质量评价、大气污染控制工程
3. 生工1门：生物制药技术
4. 食工2门：乳品与饮料工艺学、焙烤与方便食品工艺学；
5. 应化2门：现代仪器分析、学科前沿讲座
	1. 化工2门：化工通识教育、材料化学原理及应用
2. 环工1门：环境监测
3. 生工2门：生物工厂设计、微生物学（或氨基酸工艺学）
4. 食工2门：食品物流学、食品机械与设备
5. 应化1门：绿色有机合成
	各教研室及相关教师

	卓越工程师计划
	1. 邀请客座教授来进行讲座，2~3人

2. 企业领导与卓越工程师班同学进行座谈交流

3. 卓越班同学进行分组，进行工程绘图训练
	1. 邀请客座教授来进行讲座，2~3人

2. 2012级卓越工程师班开班
	环境工程教研室

	校企合作班
	1. 生工：商谈红石梁班
2. 应化：浙江中欣化工股份有限公司合作办“中欣班”；聚光科技合作办“聚光班”
	1. 化工：临江新城化工园区

2. 生工：调研植物组织培养虚拟班可行性
	学院、相关教研室

	短学期制
	1. 化工：10级《化工原理》课程设计（2周）、化工专业实验（2周），共4周；11级企业认识实习，1周
2. 环工：10级《水污染控制工程》、《环境生态修复技术》课程设计（按方向），2周；11级卓越班企业认识实习，1周
3. 生工： 11级企业认识实习（1周）、《化工原理》课程设计（1周），共2周
4. 食工：10级《食品加工综合实验》（3周）、《食品检验综合实验》（2周）、《食品工厂设计/仪器分析技术》课程设计（1周），共6周；11级企业认识实习，1周

5. 应化：11级企业认识实习，1周
	
	各教研室及相关教师

	应用性专业改造
	1. 环工：修订2013培养计划；培养双师型人才；教学方法的改革

2. 生工：建设应用性教材与课程；建设应用型教学团队

3. 食工：修订2013培养计划；培养双师型人才；教学方法的改革，针对性培养学生的实践操作能力
4. 应化：根据两个企业虚拟班对接，修订2013培养计划；
	环工：应用性课程改革；职业资格证书的培育：争取与环保产业协会合作，组织学生参加环保设施运营资格证的考试
	学院、各教研室

	应用性课程改造
	1. 化工：校级应用性课程《化工原理》的建设

2. 环工：校级应用性课程《水污染控制工程》、院级应用性课程《环境工程设计基础》的建设

3. 食工：《食品分离技术》课程建设
4. 应化：校级应用性课程《绿色有机合成》建设
	1. 化工：《化工设计》课程改造

2. 环工：带动其他应用性课程的改造，结合应用性人才的培养，积极申请其他应用性课程是改造
3. 生工：《组织细胞培养技术》课程改造

4. 食工：积极申请其他应用性课程并改造
	各教研室及相关教师

	实践基地建设
	1. 化工：浙江荧光化工有限公司、浙江金象科技有限公司
2. 环工：继续巩固原有的实习基地，走访部分企业，提高合作效益；杭州深瑞水务公司合作交流

3. 生工：在师资聘用、基地签约等加深与荐量生物公司的合作

4. 食工：杭州博多工贸有限公司、杭曼香精香料有限公司
5. 应化：浙江中欣化工股份有限公司
	1. 化工：龙盛集团
2. 环工：新建1~2个实习基地
3. 生工：调研北斗生物公司

4. 食工：新建1~2个实习基地
5. 应化：浙江省方圆检测股份有限公司
	学院、各教研室

	职业资格证书
	《全国分析测试人员技术能力证书》作为学院层面各专业通选职业证书，培训1批学员

食工：高级公共营养师
	《全国分析测试人员技术能力证书》作为学院层面各专业通选职业证书，培训1批学员

食工：食品检验工
	各教研室、培训小组

	学科竞赛
	1. 化工：全国大学生化工竞赛、浙江省大学生化工竞赛、校化工设计竞赛及选拔赛

2. 生工：举办浙江省生命科学竞赛选拔赛
	1. 生工：承办标本大赛、组队参加省级生命学科竞赛
2. 食工：承办校烘焙大赛

3. 应化：承办校化学实验技能大赛
	学院、相关教研室及相关教师

	实验室开放项目
	省化学实验教学示范中心（立项10项，分A与B两档）
	省化学实验教学示范中心（立项10项，分A与B两档）
	学院、省化学实验教学示范中心

	校企合作教材
	1. 环工：院级应用型教材《环境工程案例分析》组织编写
2. 生工：校级应用型教材《组织培养应用技术》组织编写
	1. 环工：院级应用型教材《环境工程案例分析》各章节分工撰写

2. 生工：院级应用型教材《组织培养应用技术》各章节分工撰写
	相关教研室及相关教师

	校企合作教学团队

	环工：环境污染治理技术校企合作教学团队（负责人：孙建平）；环境影响评价与管理校企合作教学团队（负责人：徐冬梅）；完成企业调研，与企业签订校企共建实训平台
	环工：学生实践；共同合作项目、团队建设


	环境工程教研室



