生物与环境工程学院

2014届毕业生毕业工作计划
毕业环节是实现培养目标的重要教学环节。毕业环节在培养大学生探求真理、强化社会意识、提高综合实践能力与素质等方面，具有不可替代的作用，是教育与生产劳动和社会实践相结合的重要体现，是培养大学生的创新能力、实践能力和创业精神的重要实践环节。为了加强毕业作业阶段的教学管理工作，切实做好应化专业毕业环节工作，提高毕业环节的质量，特制定本计划：
一、毕业环节领导小组
组长：陆胤
成员：徐冬梅    朱  敏    金建忠    蒋新龙    陈雪松   张德勇    

金建昌    俞洁敏    孙娜波    沈超
二、毕业人数

    本科： 376人

三、毕业环节的基本要求
  1.培养学生综合运用、巩固与扩展所学的基础理论和专业知识，培养学生独立分析、解决实际问题的能力。
  2.培养学生的创新意识和创新能力，使学生获得化学分析、仪器分析、合成提取、工艺研究、产品的制备和科学研究方法的基础训练。
  3.培养学生正确的设计思想、理论联系实际的工作作风、严肃认真的科学态度。
  4.进一步训练和提高学生的综合分析能力、创新能力和社会调查、查阅文献资料和文字表达等基本技能。
四、毕业环节选题要求
  1.选题必须符合培养目标的要求，有利于巩固深化所学的理论知识，有利于培养学生的独立工作能力，有利于对学生进行全面的训练。
  2.毕业环节选题要切实做到与指导老师研究方向紧密结合，应具有时效性、先进性，要适应现代化建设新情况、新环境、新技术的要求。
  3.课题的确定，要从学生的实际水平出发，题目的大小和难易要适度，防止片面求全或过小过窄过深，保证学生在规定的时间内经过努力可以完成任务。

4.课题形式可以是毕业论文或是毕业设计。
  5.课题需经各专业审题小组审查通过，以保证课题选准、选好。
五、对指导教师的要求
  1.为确保毕业环节质量，各指导老师应该根据学校要求，严格要求学生。
  2.在外单位结合生产实际进行的毕业作业，可聘请相当于讲师以上职称的科研人员、工程技术人员担任指导教师，但教研室必须指定教师负责联系，明确教学要求和进度，协调有关问题。
  3.每个指导教师所指导的学生人数一般不超过10人。
  4.指导教师要注意培养学生的独立工作能力和创新精神，善于启发学生运用所学理论知识和技能分析和解决实际问题，同时还要具体指导学生做好调查研究、查阅文献资料、开题报告的撰写、谋篇布局、行文表意等工作。
  5.指导教师要努力做到教书育人，在业务指导过程中要对学生进行爱国主义和社会主义精神文明教育。同时要教育学生勤奋学习，一丝不苟，养成诚实严谨的工作作风和治学态度。教育学生遵守实习单位各项规章制度，保障人身安全。

  6.指导教师要有足够的在岗时间，至少保证每周一次到学生中答疑、指导、检查工作情况，要检查学生毕业作业的进度、质量，并及时解决学生在毕业作业中出现的问题。每次检查情况应记录在毕业作业任务书上，并按要求签字。
六、对学生的要求
  1.毕业环节是学生在教师指导下进行的一项独立工作。学生本人应充分认识毕业作环节对自己全面素质培养的重要性，要以认真的态度、高度的责任感和自觉性进行工作。

2.要求撰写开题报告、文献综述、外文翻译

3.学生要严格按照毕业作环节规范化要求，认真、按时完成毕业论文或毕业设计

4.学生要尊敬指导教师，虚心向指导教师请教。
  5.学生要独立完成毕业作业，不得抄袭和弄虚作假。
  6.对于不服从指导者，指导教师有权停止其毕业环节的进行，其成绩按不及格处理。
7.离校外出实习学生需要签订实习安全承诺书一式二份。

七、毕业作业答辩的实施
  1.成立答辩委员会小组，辩委员会组织进行答辩，每组答辩老师在五人以上
  2.答辩内容以毕业环节内容为主，采用学生汇报和老师提问相结合的方式
八、时间安排

1.  2013年6月底 进行指导老师和毕业学生的双向选择，完成指导老师的任务安排；

2.  2013年11月初 完成学生第一轮选题工作；

3.  2013年12月初 完成学生选题工作，完成开题报告、文献综述的撰写和外文翻译；

4.  2013年12月底日前 完成开题报告的答辩和毕业实习的动员工作；
5.  2014年4月底 毕业实习，同时学生初步完成毕业设计、论文
6.  2014年5月24日之前 毕业生返校，学生在校完成毕业设计（论文），指导教师进行集中指导，毕业设计（论文）务必格式规范、内容完整；

7.  2014年5月16日之前 毕业设计（论文）答辩
8.  2014年5月23日之前 整理汇总并上报成绩、毕业设计（论文）电子稿和其他书面材料，评选申报校级优秀毕业设计（论文）。
