生物与环境工程学院
教学指导委员会工作细则

为适应高等教育事业发展和教育教学改革的需要，加强对教学改革的宏观指导与管理，集思广益，促进学院教学管理工作科学化和民主化的建设，进一步明确学院教学指导委员会的工作职责，特根据学校教学指导委员会工作细则，制订本工作细则。
一、院教学指导委员会的性质和任务

学院教学指导委员会为院长领导下的学院本科教学工作研究、指导和监督机构。由学院聘请教学经验丰富、学术水平较高、熟悉教学规律、热心教学改革的学科教授和专业教研室主任等组成，其主要任务是根据国家的教育方针和教育部、省教育厅的有关教育法规，在学校教学指导委员会的要求和指导下，对本学院专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设、校内外实习基地建设、教风学风建设、教学管理制度建设和教学评估等方面的工作进行研究、指导、审议和检查。同时对学院教学改革与发展的重要问题进行理论研究、咨询和指导。
二、院教学指导委员会的工作制度

1.院教学指导委员会根据学校安排和教学需要召开工作会议。

2.院教学指导委员会每届任期三年；任期内如调离本校，由学院推荐具备相应条件的人员增补。

三、院教学指导委员会工作职责

1.就本学院相关学科专业教学改革与发展的重要问题进行理论与实践研究，完成校教学指导委员会布置的工作，为学校教学管理部门提供咨询意见和建议。

2.指导本学院的专业、课程、教材、实验室、师资队伍等教学基本建设，推动教学改革的不断深化。

3.审议本学院各学科专业的培养计划，指导各专业教学计划的修订；按照学校教学质量、教学管理等方面的评估方案及实施办法，指导本学院各专业、各课程的教学评估工作，确保各课程的教学质量。

4.总结教学经验，推广教学成果，指导本学院优秀教学成果奖、优秀教材奖、优秀教师奖等推荐工作。

5.审议本学院各学科专业的教师培养计划，对各学科专业教师的合理配置提出原则性指导意见，促进教师队伍建设及教学水平的不断提高。
6. 审议本学院新专业建设规划及实验设备投资规划的合理性与可行性。
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