
浙江树人大学

生物与环境工程学院文件

浙树大生环学院〔2018〕1号
关于对学院〔2016〕15号文件《生物与环境工程学院二级管理绩效考核及绩效工资分配方法》的补充说明
各教研室、实验室：

 《生物与环境工程学院二级管理绩效考核及绩效工资分配方法（试行）》学院〔2016〕15号文件执行已有一年，考虑新进教师适应岗位的客观需要，经学院党政联席会议研究讨论，并报备学院学术委员会审议通过，决定对文件内容作相应补充。补充内容如下：

新进教师，引进当年的科研业绩视满（免考核），当年产生的科研业绩计入下一年度。
特此说明，请遵照执行。
抄送：人事组织处、发展规划处
                               生物与环境工程学院

                                  2018年1月8日

