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推进“3+1”人才培养模式毕业环节改革

根据《浙江树人大学中长期发展规划（2011—2020年）》、《浙江树人大学专业建设与人才培养规划》和《关于加强校企合作推进人才培养模式改革的若干意见（试行）》的文件精神，为提升办学质量和服务社会的能力，坚持“提升内涵，强化特色”的发展主线，适应社会经济、科技与产业发展需求，生物与环境工程学院将进一步加强校企合作，推进工学结合的“3+1“高级应用型人才培养模式的改革，提高人才培养质量。有关改革措施经学院班子讨论、学院教学工作委员会审核、并上报学校教务处批示，现做如下说明：
一、改革的指导思想

紧密结合区域经济社会发展需求，根据学生专业基础和层次水平，围绕学生实践一线的应用能力培养，增强人才培养的应用性和适应性，彰显人才培养特色。

二、主要改革内容
1. 优化工作流程

在学院指定实践基地（校级、院级）实习的学生，允许第七、第八学期教学计划中的”毕业设计与毕业实习（14周）”和”工程与创新实训（8周）“以”专业技术企业拓展实习“（简称专业拓展实习）替代，且企业实习时间原则要求达6个月（或一个学期）以上。
2. 形式适应性调整
各专业根据行业发展需求、专业特色以及学生的层次水平，鼓励与企业、科研院所进行各种形式的合作，提倡选择与企业生产、工程技术研究、安全设计与实验室建设等任务相结合的论文选题，在保证毕业设计（论文）主要环节的前提下，对毕业设计（论文）形式进行适应性调整，具体要求如下：

· 在学院指定实践基地（校级、院级）实习、工作内容与所学专业相关、且实习时间达6个月（或一个学期）以上的学生，毕业设计（论文）材料由五部分构成（模板详见附件1）：①实习任务书，②毕业设计（论文），③评语、评阅表，答辩记录，④文献综述，⑤毕业实习（工程创新实训）手册。
· 在学院指定实践基地实习、工作内容与所学专业相关、且实习时间达6个月（或一个学期）以上的学生，要求第六学期期末前双向选择落实实习地点，第七学期第8周上交实习任务书，第七学期第16周上交文献综述并进行实习中期检查，第八学期第8周提交毕业设计（论文），第八学期第15周完成毕业答辩，第八学期第16周提交纸质及电子稿毕业材料。上述学生不再进行毕业论文开题答辩。毕业环节成绩评价标准凸显实践性导向。
· 在非指定实践基地实习及校内实习的同学，及实习过程中因故退出的同学，按照《浙江树人大学毕业设计与毕业论文工作制度》（浙树大教〔2006〕137号）执行学校有关毕业设计（论文）工作的要求和规定。
3. 业师参与指导

在学院指定实践基地实习，工作内容与所学专业相关，且实习时间达6个月（或一个学期）以上的学生，必须由“校企双师“对毕业环节进行指导，提高专业技术企业拓展实习工作报告的实用性、实践性。其中，实践基地选聘专业技术过硬、实践经验丰富的一线业界导师进行实习指导；校内指导教师及时沟通联系，强化对各个环节的过程监控；并按时巡访，做好学生的检查、监督工作。

4.工程导向“课训融通“
各专业可根据教学计划、教学大纲及企业培训的需要，对在学院指定实践基地实习、工作内容与所学专业相关、且实习时间达6个月（或一个学期）以上的同学，实施工程导向的“课训融通”，即学校课程、实训（限第七、八学期）与企业岗位培训的互认，由专业和企业共同讨论制定培训大纲和成绩认定办法等，并及时递交书面材料，经学院审批后，给予学生相应课程的学分。

附件1  教务处批复

附件2  “专业技术企业拓展实习”申报流程
附件3  企业实习学生毕业材料模板（试用）

附件4  实习基地所需提供的教学资料（试用）
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