
生物与环境工程学院年终考核奖发放细则
根据学校《关于做好核工作及年终考核奖发放的通知》有关精神要求（“根据本学期考核结果及人员所处岗位、贡献大小、业绩表现等因素拉开档次，不得搞平均主义”），人事处按人均4000元打包下发本学期考核奖金。发放细则如下：
1、 考核对象：全院在编在岗教职工

2、 考核细则

考核分教学、科研、学院发展工作及育人四部分组成，考核奖在人均奖（4000元/人）的基础上根据每项排名进行奖励和扣除。
具体每项奖励和扣款标准如下（排序从高到低排列）：
	档次
	总分排名
	奖励和扣款

	第一档
	前10%
	+100元

	第二档
	10%~25%
	+50元

	第三档
	25%~75%
	0元

	第四档
	75%~90%
	-50元

	第五档
	90%~100%
	-100元


注：1、学院发展工作只奖励不扣款；
    2、行政人员的教学、科研按第三档计。

三、其他扣款
1、产假：满工作量者纳入考核；不满工作量者按人均金额的80%计；
2、国内外访学者，按人均金额的80%计；
3、其他特殊情况，由党政联席会议商议决定。
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