
生物与环境工程学院教师国内外进修管理办法试行草案
随着学院不断加强师资队伍建设，为进一步规范学院各项进修管理制度，根据浙树人【2007】98号文件《浙江树人大学教师培训工作规定》、浙树人【2007】99号文件《浙江树人大学国内访问学者管理规定》和浙树人【2007】100号文件《浙江树人大学选派教师出国（出境）培训进修暂行规定》精神，特制订本管理办法。
一、进修的原则

1、计划性原则。要加强进修的计划性，各专业要有计划地对业务骨干教师和中青年教师进行培养和提高。

2、学用一致原则。进修要与学校学科建设和专业发展的需要相结合，做到学用一致，保证学成后能最大限度地发挥作用。

3、按条件、择优培养原则。同等条件下学科及学术带头人、各类校级培养对象、近期需职称评审的教师的可优先安排。

二、进修的范畴
1、学历教育：青年教师为了适应工作需要，提高学历层次，鼓励攻读本专业或相关专业的在职博士研究生。

2、国内进修：选派骨干教师到国内重点院校或科研单位作访问学者或参加骨干教师进修班，提高其教学科研水平。包括中青年教师下企业实践锻炼，提升教师的实践教学能力。
3、国外进修：到国外大学或研究机构学习深造，包括公派出国留学和自费出国进修等。
短期的参观访问、学术会议和考察交流等不属于本办法的进修范畴。
三、申请人条件

1、符合所申请进修类型的必要条件。
2、进修前必须确保协调安排好进修期间所承担的教学任务，办理好相关课程安排手续，保证教学秩序正常运行。
3、确保进修期间完成学校规定的科研任务标准。
四、申请与审批

1、制订进修计划：在保证教学、科研工作正常运转的前提下，各专业应根据本专业师资队伍建设规划和学科、专业发展需要，制订出专业学年教师进修计划，并于每年9月底之前报院办。学院将根据师资队伍建设规划和学科建设情况对进修计划进行审核，并报学校审定。

2、个人申请及审批：

(1)申请人向所在专业提出书面申请，内容包括进修的具体时间、进修单位、经费落实情况、研究计划安排、预期取得的成果等。为不影响正常的教学安排，原则上3个月以内的进修尽量安排在寒暑假期间进行。
(2) 由专业根据进修计划和本办法对申请人材料进行审核，经讨论，形成意见，报学院办公室；

(3)学院组织院学术委员会讨论，并签署意见。

(4)学院领导班子讨论并审批。

(5)报学校人事处审批。

五、进修人员的管理、待遇和考核
1、进修期间，进修人员的相关管理、待遇按学校人事处文件执行。
2、进修返校后的考核，除人事处要求外，增加科研任务指标完成情况一项。
六、其他

1、各类进修人员必须按照专业进修计划，经本人申请，层层审批后方可进修，否则，个人行为的一切进修学校概不认可。

2、未经学校批准，擅自出国（境）访问进修或出国（境）逾期不归的，按照学校相关规定，作旷工处理，情节严重者解除聘用合同。
3、本办法未尽事宜按学校及上级有关规定执行。

4、本办法自发文之日起试行。
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