
关于2014/2015学年第一学期期终考核、机动考核奖发放细则
接学校《关于做好2014/2015学年第一学期考核工作及年终考核奖发放的通知》，学校将本学期年终考核奖及机动考核奖打包核拨至学院。经院务办公扩大会议讨论决定，为进一步强化激励机制，体现公平公正、多劳多得的原则，本学期年终考核奖及机动考核奖发放细则如下：
1、年终考核奖：人均2000元，除特殊情况外全额发放。

2、机动考核奖：

机动考核奖是学校给学院用于学院工作奖励的经费，非人人有奖。学院目前主要用于教学、学生、科研、学院发展四项工作的奖励。

各项工作考核内容：

（1）教学工作：岗位类（专业负责人、教研室主任、实验中心主任）、基地建设类（虚拟班负责人、企业联系人）、实验室建设类（中央财政、省财政实验室）。
（2）学生工作：导师工作、班主任工作、参加挑战杯（含创业设计大赛）三个方面，其中导师工作占2/3，班主任工作+挑战杯占1/3。导师工作的考核内容为2014年受导学生文明寝室，优秀课堂，奖学金三个方面，其中文明寝室占50%，奖学金+学生旷课占50%。
（3）科研工作：2014年度横向到账经费（10万起奖）
（4）学院发展：包括硕士点联系、科研秘书（含代理秘书）、实验室资产管理及培训工作等。
（5）扣款项目：学院会议缺席、晨学检查不到。
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