
2018年绩效工资增量奖励发放细则说明
为了更好地突显收入分配的绩效考核导向，学校根据2017年二级专项考核结果为依据核拨了绩效工资增量奖励。为强化激励机制，体现多劳多得、公平公正，经学院党政联席会议讨论研究，具体发放细则说明如下： 
一、在编人员

1、基础奖励：（90%）
根据各岗级标准及2017年度业绩完成系数进行核算。

     （2017年度新进教师按月发放）
2、增量奖励：（10%）
根据2017年度二级管理专项考核奖励进行核算。
二、退休人员
按在岗月份的100%发放，并不再进行增量奖励。
三、编外人员

根据贡献，酌情发放。

四、备注

本次分配不含2018年新进人员，涉及部门变动的人员回到原二级学院考核分配。
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