
生物与环境工程学院
专聘教授聘用管理办法
为进一步规范我院专聘教授的聘用与管理，确保教学秩序正常运转，提高办学质量和办学水平，特制定本办法。
一、聘用对象

1．具有正高级专业技术职务；
 2．具有较高的学术造诣和深厚的专业功底，在其所从事的学科领域中有优异的成就和突出的业绩。对我院相关专业和学科的发展可以发挥重要作用，同时应具有严谨的治学态度、良好的职业道德和社会声誉。
二、专聘教授职责 
1．指导和参与学院的专业建设、学科建设，指导与支持学院的科研和教学工作； 
2．不定期到学校为师生做专业讲座，介绍专业及学科的发展新动向，新理论、新技术等，并根据需要和可能承担一定的教学工作； 
3．协助培养青年教师，与学院教师进行科研项目的合作研究； 
4．提供有关教学、科研、学术交流等方面信息，积极为学院联系或促成科研、工程或生产项目等。
三、聘用程序 
1．每年1月份各专业根据专业、学科发展及教学、科研工作的需要提出书面申请，专业负责人签署意见后报分管教学副院长；
2．经院务会议讨论，学院签署意见后，报教务处、人事处； 
3．后续有关聘用手续，按教务处管理流程执行。 
   四、聘期与管理 
   1．专聘教授聘期1年； 
   2．专聘教授相关费用由各专业自行负责。 
五、附则：

1．本规定自发文公布之日起执行，由院务会议负责解释。

2．未尽事宜，按学校和上级有关规定执行。
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