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关于我院培训中心人事任命及管理职责调整的通知
为保证我院培训中心工作的顺利开展，经院党政联席会议讨论，决定对我院培训中心人事任命及管理职责作如下调整：

一、任命活泼同志为学院培训中心主任。
二、任命李成平同志为学院培训中心常务副主任，全面负责培训中心工作，具体岗位职责如下：
1、负责培训中心培训、检测工作的计划、总结工作；
2、负责培训中心制度建设工作；
3、负责对外联系、接洽工作；
4、负责各类培训、检测的组织安排、接待、财务报销、宣传工作；
5、负责培训中心档案收集及归档工作；
6、完成学院交给的其他工作。
三、任命饶桂维同志为学院培训中心技术主管，具体岗位职责如下：
1、全面负责培训中心培训、检测技术管理工作，负责监控培训中心的技术运作过程；
2、负责制定培训中心技术管理制度；
3、负责培训中心培训、检测项目和仪器设备的采购更新时提出技术可行性的审核；
4、完成培训中心交给的其他工作。
四、任命梅瑜同志为学院培训中心资产主管，具体岗位职责如下：

1、负责培训中心仪器设备的登记、维护、报废等工作；
2、负责培训中心仪器设备的校对工作；
3、完成培训中心交给的其他工作。
五、任命余作龙同志为学院培训中心秘书，具体岗位职责如下：

1、协助培训中心副主任做好各类培训、检测的组织安排、接待、财务报销、宣传工作；
2、协助培训中心副主任做好档案收集及归档工作；
6、完成培训中心交给的其他工作。
培训中心隶属于学院实验中心，日常负责学院培训业务、培训中心制度建设、内部日常管理等。培训中心的设备更新、维护、试剂购买、教学任务安排由实验中心统一管理。
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