
生物与环境工程学院创收经费管理制度

创收工作是我院在二级管理工作中的重要组成部分，是增加经费、改善办学条件、提高教职工生活待遇的重要途径。为做好此项工作，加强学院创收经费管理，调动学院教师依法创收的积极性。按照“按劳分配，效益优先，兼顾公平”的原则，根据国家及学校相关财务制度规定，并结合我院实际情况，特制定本制度。
一、创收的内容包括：利用学校资源举办的各类培训班及为社会服务等有关项目。 
二、个人或团队使用学校资源办各类培训班，或开展其它形式的创收活动，要先向学院提出申请，提交学院党政联席会议商议，学院批准后方可以学院名义签订合同。所有创收工作列入学院工作日程。 
三、创收经费分配

1、创收经费要统筹安排，合理使用。创收经费全部上交学校计财处，不得设立小金库。经费收支由院长负责， 实行“一支笔”审批制度。 
2、创收经费扣除所有成本后，其利润根据按劳分配、多劳多得的原则进行分配。50%用于奖励联系、介绍、引进项目，为学院创收做出成绩的团队或个人，另外50%由学院酌情分配，用于奖励在创收工作中付出劳动的个人，部分留存学院发展基金。

3、创收经费收支情况实行财务公开制度，每学期至少向学院教职工公布一次，自觉接受广大教职工的监督。
四、凡未通过学院党政联席会议同意，擅自与外单位或个人联合开发的项目，学院将不予承认，一切责任自负，侵害影响学校、学院名誉、利益的将予以追究责任。
五、任何人不得以参加创收工作为由，影响本人承担的教学、科研和管理工作。
六、本制度的解释权和修订权在学院党政联席会议。
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