
浙江树人大学

生物与环境工程学院文件

二○一二年·二月  浙树大生物与环境工程学院〔2012〕3号
关于超微量研究中心、实验室管理与建设工作分工的决定
学院各部门：
根据学校减员增效的精神，充分地利用人力、物力和财力，理顺实验室管理体系，以适应学院发展的需要。经学院研究，决定调整实验室管理工作，分工如下：
超微量中心
1、 负责组织制定超微量中心建设及发展规划。

2、 负责学院所有大型仪器设备及与大型仪器管理有关的日常管理及维护工作，确保大型仪器设备的正常运行。
3、 承担与大型仪器相关实验实习教学、毕业论文实践环节等教学工作，并为学院教师的科研工作提供服务。

4、 负责开展对外服务，对外合作工作，提高大型仪器的利用率。

5、 负责组织与大型仪器相关实验室开放等教改项目的申报与管理工作。

6、 负责组织实验室工作档案和信息收集整理工作，做好实验室安全工作。
7、 积极开展大型仪器功能开发的研究工作。

8、 负责具有资质的培训机构和考核机构的组织申报工作。

9、 完成学院交给的其它工作。

超微量中心工作由常务副主任王艳花全面主持，副主任李成平、王智敏协助。

实验中心
1、负责组织制定学院实验中心建设发展规划。健全实验室各项规章制度。2、负责学院生环实验中心日常管理及实验室的维护工作，确保实验教学的正常运行。
3、根据教研室规划和教学计划，承担日常实验实习教学、毕业论文实践环节等教学工作，并为学院教师的科研工作提供服务。

4、负责组织实验室工作档案和信息收集整理工作，做好实验室安全工作。
5、加强实验室建设，协助各专业深化实验教学改革，负责组织实验室开放等教改项目的申报与管理工作。

6、负责实验室仓库的安全管理及资产管理工作（含大型仪器），做好试剂等实验物品的进、出库工作，并及时建帐，实行计算机管理。 

7、负责编制学期试剂采购计划，落实试剂的采购。

8、完成学院交给的其它工作。

实验中心工作由副主任严小平全面主持。

 
  

 抄送：陈新民副校长

                                                                                             生物与环境工程学院

                                     2012年2月17日  
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